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Zweck und Ziel

des Freien Deutschen Gewerkschaftsbundes

ist der gewerkschaftliche ZusammenschluB der Arbeiter, Angestellten

und geistig Schaffenden zur gemeinsamen Vertretung ihreryiiféféssen,

zur Besserung ihrer wirtschaftlichen und sozialen Lage und zur%x-
weilerung ihrer Rechte.

Die Erfahrung lehrt, daB nur eine starke, unabhangldi,.,@n{en-
liche, nach demokratischen Grundsédtzen aufgebaute Gewerkschafts-
bewegung Gewahr fﬁr die Erreichung dieses Zieles bietet.

Mitglieder ,der Erglen Deutschen Gewerksghaften konnen ‘alle Ar-
beiter, Angestelllen und geistig Schaﬁenden weréen, Bhne Ricksicht
aut Geschlecht, Alter, Glaubensbekennzms,,~Rasse, Parjei, Staats-
zugehérigkeit und Vorbildung. e TN e

Die Gewerkschaften erziehen ihre Muglleder zur Solidaritdt und
zum KlassenbewuBisein und férdern™ihre’ kuhurelle und fachiliche
Fortbildung.

Die Freien Gewerkschaften in Deutschland b:lden wine Kampt
einheit zur Vernichtung des Faschismus und aller militarisch-imperia-
listischen Krafte. Sie ergtreben\dle Auihebung jeder Form kapita-
listischer Ausbeutung und haben.als’ Ziel die sozialistische Ordnung
der Wirtschaft. Sie fordern daher maBgebenden Einfluf auf die
Selbstverwaltungsorgane in Gemeinde und ‘Staat. 'Sie v'erlaﬂ‘ge‘n volles
Mitbestimmungsrecht in der Fihrung der Wirtschaft.

Die Gewerkschaften sefzen sich ein fiir den Auf- und Ausbau der
sozialpolitischen Gesetzgebung, fir ein fortschrittliches Arbeitsrecht
und fir den Auf- und Ausbau einer einheitlichen Sozialversicherung.

Der Freie Deutsche Gewerkschaftsbund erstrebt die Aufnahme in

den Weltgewerkschaftsbund.

(Auszug aus den Satzungen des FDGB)

Industriegewerkschaft

Inhaber ist Mitglied der

Gewerkschaft
Nr. der Industrie-Gewerkschafs :
Ind.-Gew. vom bis
bzw.Gew. bzw. Gewerkschaft

I8 r { 1044

Gewerkschaftlich organisiert vor 1933: vom

im (Verband): :

Die zuletzt gezahlten 26 Vollbeitrdge setzen sich aus folgenden Beitrags-
marken zusammen:

030 040 | 050 [ 060 | 070 | 080 | 090 100 125 150 175

e

200 | 220 | 260 | 300 | 350 | 400 | 450 550 650 750

Bei Krankheit u. Arbeitslosigkeit wurden bisher tiir_—5_-Wochen /Monate
schwarze Marken (Verwaltungsgebihr DM —.10) geklebt.
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Jeder Wechsel des Belnebes und der Wohnung
ist der Betriebsgewerkschaftsgruppe mitzuteilen 5

Nur piinktliche und richtige Bei!ragszahlung
sichert Deine Rechte!
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Die grundlegende Einheit des FDGB
ist die Betriebsgewerkschaftsgruppe
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Nur piinktliche und richtige Beitragszahlung
sichert Deine Rechte!




Raum fiir Sondermarken

Das Mitgliedsbuch ist Eigéntum des FDGB. Es dient als Ausweis in allen ge-
werkschaftlichen Angelegenheiten undist beim Ausscheiden zuriickzugeben




